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Bando di selezione pubblica, per titoli, test selettivi e prova pratica,  per la formazione di una 

graduatoria  da utilizzare per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato  

Collaboratore di Esercizio (par. 129), Contratto autoferrotranvieri, Area Professionale 3°, Area 

operativa esercizio: sezione automobilistico, filoviario e tranviario. 

 

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA VARESINA TRASPORTI 

Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di A.V.T. Azienda Varesina Trasporti Spa del 19 

luglio 2010; 

Vista le norme di accesso all’impiego di A.V.T. Spa; 

Visto il Decreto Legislativo 30. 6. 2003 n. 196 relativo al codice in materia di dati personali, 

 

R E N D E  N O T O 

 

che è indetta una selezione pubblica, per titoli, test selettivi e prova pratica, per la formazione di una 

graduatoria  da utilizzare per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato  

Collaboratore di Esercizio (par. 129), contratto autoferrotranvieri, Area Professionale 3°, Area 

operativa esercizio: sezione automobilistico, filoviario e tranviario  

L'Azienda Varesina Trasporti garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai 

sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125. 

Art. 1 

Procedura concorsuale 

Le modalità di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della medesima sono disciplinate dal 

presente bando. 

Art.2 

Requisiti per l'ammissione 

Sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 
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cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione Europea con adeguata 

conoscenza della lingua italiana; 

età non inferiore ai 25 anni; 

patente B o di grado superiore; 

godimento dei diritti civili e politici; 

non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; 

idoneità allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire; 

posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione. 

Per difetto di uno dei requisiti di ammissione l'Azienda Varesina Trasporti può disporre in ogni momento 

l'esclusione dal concorso.  

Sede di lavoro Varese. 

Art. 3 

Domanda e termine di presentazione 

La domanda di ammissione alla selezione redatta, secondo il fac-simile allegato al presente bando,  deve 

pervenire obbligatoriamente per mezzo di raccomandata A.R. o raccomandata a mano all’Azienda 

Varesina Trasporti, via Astico 47 – 20100 VARESE,  entro e non oltre il termine perentorio di giorni 30, 

decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all’Albo dell’Azienda 

Varesina Trasporti e sul sito Aziendale (scadenza  SABATO 21 AGOSTO  2010). Le 

domande pervenute oltre tale termine  sono considerate irricevibili. Non farà fede il timbro postale. 

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura: Selezione, per titoli test 

selettivi e prova pratica, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per il conferimento  di 

incarichi di lavoro a tempo determinato  Collaboratore di Esercizio (par. 129), Contratto 

Autoferrotranvieri, Area Professionale 3°, Area operativa esercizio: sezione automobilistico, 

filoviario e tranviario, oltre all'indicazione del mittente. 
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Alla domanda dovrà essere allegato a pena esclusione: 

a) curriculum vitae. 

La non indicazione sulla busta della dicitura: “Selezione, per curriculum, test selettivi e prova pratica,  

per la formazione di una graduatoria da utilizzare per il conferimento di incarichi di lavoro a 

tempo determinato Collaboratore di Esercizio (par. 129), Contratto Autoferrotranvieri, Area 

Professionale 3°, Area operativa esercizio: sezione automobilistico, filoviario e tranviario 

comporterà anch'essa l’esclusione dalla selezione stessa.  

Non sarà tenuto conto dei documenti o dichiarazioni pervenuti dopo il termine di chiusura del 

concorso. 

L'Azienda Varesina Trasporti Spa non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Non saranno, altresì, prese in considerazione le domande e spedite a mezzo telegramma, fax ed e-mail. 

Nella domanda ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità - a pena di esclusione 

dal concorso - e come prevedono gli art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, 

quanto di seguito specificato: 

cognome e nome; 

data e luogo di nascita; 

di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

titolo di studio; 

di essere in possesso della patente B richiesta per l'ammissione al concorso di cui all'art. 2 del presente 

bando, specificando il tipo di patente posseduta e la data del conseguimento; 

la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 

le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso; 
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l'indirizzo presso cui si intende ricevere tutte le comunicazioni inerenti alla selezione con l'indicazione 

del recapito telefonico; 

il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti all'Azienda Varesina Trasporti Spa per la 

partecipazione della selezione, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196. 

L'omissione della firma in calce alla domanda determinerà l'esclusione dalla selezione. 

La firma non deve essere autenticata, così come previsto dall'art. 39 del decreto del Presidente della 

Repubblica n. 445/2000. 

Art. 4 

Commissione Giudicatrice 

La Commissione Giudicatrice verrà nominata con apposito provvedimento dal Consiglio d’Amministrazione 

dell’Azienda Varesina Trasporti Spa. 

Espletata la prova la Commissione Giudicatrice redigerà la graduatoria di merito dei candidati con l’indicazione 

della votazione complessiva conseguita da ciascuno nelle prova di esame e nella valutazione del curriculum. 

Art. 5 

Punteggio 

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente di cinquanta punti così suddivisi: 

1. quindici punti per la valutazione del curriculum; 

2. quindici punti per i test selettivi; 

3. venti punti per la  prova pratica; 

Il curriculum, per essere oggetto di valutazione, dovrà essere sottoscritto ed allegato alla domanda di 

partecipazione unitamente ad una copia di un documento di identità in corso di validità. 

Il possesso di titoli di studio, di patente di grado superiore alla B e del CQC costituiranno, unitamente 

all’eventuale periodo di guida di autobus ed autoarticolati, oggetto di attribuzione di punti per la 

valutazione del curriculum.  

Art.6 

Prova d’esame 
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La prova d’esame consisterà nella risoluzione di test selettivi atti a verificare la conoscenza del  codice 

della strada e nella prova di guida di veicoli aziendali 

Sono ammessi alla prova d’esame tutti i candidati che abbiano presentato domanda di 

partecipazione al concorso, salvo quelli per i quali sia stata accertata l’irricevibilità della stessa. 

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di uno dei seguenti documenti di 

riconoscimento: 

carta d’identità; 

patente di guida. 

I documenti suddetti non devono essere scaduti per decorso del termine di validità previsto per ciascuno 

di essi.  

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti o che 

presentino documenti scaduti.  

Art. 7 

Diario delle prove di esame 

La  prova d’esame che consiste nella soluzione di test si svolgerà il giorno LUNEDI’ 23 AGOSTO 

2010 con inizio alle ore 14,00 presso  la sede dell’Azienda Varesina Trasporti in via Astico 47 a 

Varese. 

Sono esclusi dalla selezione i candidati non presenti alla prova nei luogo, nella data e nell’orario stabilito. 

La prova si intende superata qualora venga riportata nella medesima la votazione di almeno 21/30. 

 

La prova pratica di guida verrà affettuata il giorno  GIOVEDI’ 26 AGOSTO 2010 con  
 
inizio alle ore 9.00 presso la sede dell’Azienda Varesina Trasporti in via Astico 47  a  Varese. 

 

Art.8 

Formazione ed approvazione della graduatoria 

I documenti o le dichiarazioni sostitutive (accompagnate da un documento di identità valido) dovranno 

indicare il possesso dei requisiti alla data di scadenza del bando di concorso. 



 6

La data di arrivo di tali documenti è stabilita dal bollo a data, apposto su di essi dall'Ufficio Protocollo. 

La Commissione forma la graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base del  punteggio conseguito 

nella valutazione del  curriculum, nei test selettivi e nella prova di guida. 

La graduatoria di cui sopra è approvata con disposizione dirigenziale e pubblicata all'Albo aziendale  e sul 

sito ufficiale dell’Azienda (www.avtvarese.it). 

Art.9 

Validità della graduatoria 

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di anni tre, a partire dalla data della  

pubblicazione all’Albo Aziendale del relativo provvedimento di approvazione. 

Art. 10 

Assunzione in servizio e trattamento economico 

Qualora l’Azienda Varesina Trasporti si trovi nella necessità di utilizzare la graduatoria di cui all’articolo 

precedente, gli aventi diritto secondo la graduatoria stessa  saranno invitati via telefono e a mezzo di 

raccomandata con ricevuta di ritorno, ad assumere servizio, sotto riserva di accertamento del possesso dei 

requisiti prescritti per la assunzione, e saranno assunti  a tempo determinato  nel profilo professionale e 

nel posto messo a selezione.  

Coloro che non assumano servizio entro il termine stabilito, decadono dalla graduatoria stessa a meno che 

non motivino, in forma scritta,  la mancata presa di servizio tempestivamente e comunque non oltre 24 

ore dalla data fissata per l’ingresso in servizio. E’ fatta salva la facoltà dell’Azienda di accogliere o meno 

le giustificazioni addotte.  

L’Azienda Varesina Trasporti Spa provvederà ad accertare la veridicità di quanto dichiarato dai candidati 

risultati idonei all’atto della compilazione della domanda di partecipazione. Ferma restando la 

responsabilità penale prevista dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modifiche ed 

integrazioni, qualora, dal controllo delle dichiarazioni, emerga la non veridicità del contenuto delle stesse, 

il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base delle 

dichiarazioni non veritiere. 
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I candidati, invitati a prendere servizio, devono presentare, entro il termine stabilito per l’assunzione, i 

documenti comprovanti il possesso dei requisiti prescritti da leggi e regolamenti e precisamente: 

� certificato medico comprovante la sana e robusta costituzione fisica. Se l’accertamento sanitario è 

negativo o se l’avente diritto non ne fornisce copia non si darà luogo alla assunzione; 

� Patente B o di grado superiore; 

� foglio di congedo od altro documento comprovante l’assolvimento degli obblighi di leva: 

�  titolo di studio. 

Si procederà alla instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato con gli aventi diritto, ai sensi 

del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro Autoferrotranvieri, mediante la stipula del contratto 

individuale di lavoro a tempo determinato. 

Agli assunti in servizio verrà corrisposta la retribuzione annua prevista dal vigente CCNL per 

Collaboratori di esercizio parametro 129. 

Art. 11 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati per la 

partecipazione alle procedure selettive pubbliche sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura e 

per l'eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nei rispetto delle disposizioni vigenti, presso la 

sede di via Astico 47. L'Azienda Varesina Trasporti Spa può incaricare della ricezione, della raccolta e 

della trattazione dei medesimi dati, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo 

svolgimento della procedura medesima. Nella domanda di partecipazione il candidato deve esplicitamente 

manifestare il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti all'Azienda Varesina Trasporti Spa 

per la partecipazione alla selezione. 

Art. 12 

Disposizioni finali 

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle disposizioni 

del presente bando, nonché delle altre norme vigenti in materia. L'Azienda Varesina Trasporti Spa si 
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riserva la facoltà di prorogare il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, 

purché la proroga sia deliberata prima della scadenza del termine ovvero, eventualmente, di riaprire il 

termine stesso allorché, alla data della scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero delle domande 

presentate ovvero per altre motivate ragioni di pubblico interesse. Può inoltre, in casi eccezionali e con 

atto motivato, revocare la selezione bandita, quando l’interesse pubblico lo richieda, in qualsiasi momento 

del procedimento concorsuale, purché anteriore alla definitiva conclusione dello stesso, dandone 

immediata comunicazione a ciascun concorrente. 

Per quanto non previsto nel presente bando è fatto espresso richiamo alle disposizioni legislative vigenti. 

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Azienda Varesina Trasporti  

(0332/225549). 

 

Data__________________    IL DIRETTORE GENERALE 

       Dott. Giuseppe Gabriele Donati
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FAC SIMILE DI DOMANDA (da compilarsi su carta libera) 

 

       All'Azienda Varesina Trasporti Spa 

       Via Astico 47 

       21100 Varese 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________ chiede di 

essere ammess__ a partecipare alla selezione per curriculum ed esame, per la formazione di una 

graduatoria da utilizzare per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato  

Dichiara, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel DPR 445/2000, sotto la propria 

responsabilità, consapevole delle conseguenze penali, in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue: 

� di essere nato/a a _________________________________ il ___________________________; 

� di essere cittadino/a ________________________________________
1 ;

 

� di essere in possesso di patente __________ rilasciata da _______________________________ 

 il ___________________________________________________________________________; 

� di essere in possesso di Carta di Qualificazione del Conducente rilasciata da 

________________________il_______________________________________________________; 

� che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 

seguente:_________________________________________________________________________; 

� di aver prestato i seguenti servizi alla guida di autobus, pullman ed autoarticolati: 

dal _______________ al ________________presso _______________________________; 

dal _______________ al ________________presso _______________________________; 

dal _______________ al ________________presso _______________________________; 

dal _______________ al ________________presso _______________________________; 

dal _______________ al ________________presso _______________________________; 

dal _______________ al ________________presso _______________________________; 

                                                           
1
 Indicare se cittadino italiano o, se cittadino italiano non appartenente alla Repubblica o cittadino di uno degli Stati membri 

dell'U.E, indicare lo Stato. 
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� di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________________ 

(oppure di non essere iscritto per il seguente motivo:_______________________________________; 

� di non aver riportato condanne penali (oppure di aver riportato le seguenti condanne 

penali):___________________________________________________________________________

_____________________________________________________; 

� di non aver procedimenti penali in corso (oppure di avere i seguenti procedimenti penali in corso): 

_________________________________________________________________________________; 

� di essere in possesso di uno del seguente titoli di studio__________________________________ 

Istituto che ha rilasciato il titolo stesso________________ anno di conseguimento _____________e 

votazione riportata____________; 

� di eleggere domicilio, agli effetti del concorso, in________________________ 

via_________________________n._______C.A.P.__________tel.____________________________ 

� tel.cellulare ___________________________________ riservandosi di comunicare 

tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso all'Azienda Varesina Trasporti Spa; 

Il sottoscritto, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, dà il proprio consenso all'Azienda Varesina 

Trasporti Spa all'utilizzo dei dati personali forniti per la gestione della procedura concorsuale e per 

l'eventuale stipula e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

L'Azienda Varesina Trasporti Spa può incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei 

medesimi dati soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della 

procedura medesima. 

Allega alla presente:_______________________________________________________; 

1.  Curriculum unitamente ad una copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

Data,___________________   Firma _______________________________ 


